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Clinok 1

Prodmot zmiuvy

smluvou s zamestinavatel zavazuje platita odvadzal prispeviy za
pacmienok, vo vyikie, v Iehoto splitnost o sposobon uréenyr touto zmluvou
o svolieh zamestnancoy, Klon su ucastnikimi, o plaat dalsie povinnost, klore mu
vy plyvirju 20 samestnavatelske] zmluvy, Dopinkova ddchodlkova spolotnost si
je plnit povinnostl, klore Je] vyplyviju zo zamestnavatelskej zmluvy voci

louto

2Vl
Zamestnavatelovi,

Clinok 1

Prispovok o sposob platenia prispevku

(1) Zamestinavatel sa zavizuje platit Spoloénost puspevky na doplnkove
Aechodkove sporenie za svojich zamestnancov, a o mesacne sposobom
wéenymy [eto zmiuve.

Zamestnavatel sa zavazuje sumu predslavujicu:

(2
) Ghen prispevkov zamestndvatela platit Spolognosti bezhotovostne na ucel

nepriradenych platicb a

Uhin prispevkov ucastmkov odvadzat Spolognosti bezhotovostne na téet

nepriradenych platicb,

o (0 pravidelne mesaéne pozadu, vidy v den uréeny na vyplatu medy, najneskor

do konca kalenddrneho mesiaca nasltedujiiceho po mesiaci, za ktory sa platia

prispevky zamesinavatelu o prispevky ucastnikov. Zomestnavalel moze
zaplatit o odviest mimorindne prispeviy, ak lakdéto prispevky buda oznaéene
alo mimoriadne prispevky.

Prispevky podia bodu 1, tohte Elnku bude Zomestnavatel platit v po uplynuti

Eakicioho obdobia v dIZKE ... mesiacov, Cakacim obdobim je obdobie od

vzniku privneho vziahu, na zaklade ktorehe je fyzickd osoba Zamestnancom

1ohto Zamestnavatela, potas klotého Zamestnavatel nie je povinny platit
prispeviy pedra bodu 1 tohto élanku, pricom ¢akacic obdobic nemaie wvat dihsic
ako jeden rok, Toto ustanovenie sa nepouzije v pripade, ak ¢akacic obdobie
dohodnul¢ nebolo.

zamoestndvalel sa zavazuje, Ze organizaéne a pravne zabezpedivietko potrebne

na o, aby kazdy z UEastnikov uzatvoril so zamestnavatelom Dohodu o zrazkach

70 mzdy, na zaklade klotej bude zamestnavatel vykonavat so suhlasom Géastnika

ko zamestnanca zamestnavatela prislu$na zrazku pr ispevku ucastnika na

doplnkov(: dochodkove sperenie a odvadzal ho Spolo¢nosti.

Zmluvné strany sa dohodli, ze zamestnavatel bude Spolocnosti zasielal vady

vlehole podia odseku 2 prehlad, pozostavajuci 2 dvoch casti, o to z prehladu

o zaplatenych prispevkoch zamestnavatela (bod 2 pism. a) a z prehladu

o odvedenyeh GEastnickych prispevkoch (bod 2 pism. b), pricom:

a) v prehlade o zaplatenych prispevkoch zamestnavatela (bod 2 pism. a) uvedie
vySku prispevku zamestnavatela, Kktory zamestnavatel zaplatil za kazdcho
zamestnanca,

b} v prehlade o odvedenych Gicastnickych prispevkoch (bod 2 pism. b) uvedie
vysku prispevku, klory kazdy GEastnik zaplatil a zamestnavatel adviedol za
kazd¢ho ucastnika,

Zamestnavatel je povinny prehlad uvedeny v bode 5 zasielat Spolocnosti

clekuronicky, Ak zamestnavatel plati prispevky za zamestnanca, Kktory vykonava

pracu podia § 2 ods. 2 pism. b) Zakana, je povinny tieto platby v rozpise oznadit
spdsobom, Ktory vyjadruje skutoénost, Ze ide 0 zamestnanca, ktory vykonava
priicu podra § 2 ods. 2 pism. b) Zakona, ako aj oznaéif obdobie, za koré plati
prispevky. Zmluvné stany sa zavazujl, Ze zabezpecia potrebné technické,
organizaéné a personalne opatrenia, aby sa zabezpecila bezpecnost ich
informacného systému a tak, aby bola tiadne zabezpetena ochrana bezpeénost
prepravovanych sprév podia prvej vety. Spolocnost zriadi zamestnavatelovi konto
spravy prispeviov doplnkového dachodkoveho sporenia, ak je tak dohodnuté

v tejto zmluve olebo na zaklade Ziadosli zamestnavalela.
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Clanok Il

Prava a povinnosti zmluvnych stran

(1) Zamestnavatel a Spoloénos{ sa dohodli, ze zamestnavatel bude bez zbyloéného
odkladu oznamovat Spolocénosti kazde skonéenie pracovneho pomeru
sameslnanca o sutasne GCastnka dopliikového dochodkového sporenia

v Spolotnosti a jeho pripadné amrtie.

Zmiuvné stiany sa zavazuju poskytoval si navzajom potrebnd sGEinNos( a pomoc
pii vykonavani dopinkoveho dochodkoveho sporenia o bez zhylacného odikladu
sa navzajom informovat o skutoénostiach, Kktaré by mohli ovplywnit pinenie tejlo

2

zmiuvy.

110002849

(3) Zmluvhé strany sa zavazuil, zc sivi atia penazné prostricdky ncopravnene alebo

omylom prijaté.

(1) Zamestnavatel sa zavazuje chrani( prava a zaujmy zamestnancov, 2a ktorych

plati prispeviy zamestnavatels o) Lak, Ze bude zochovavalmicanlivost
o skutodnostiach, o ktoryeh sa dozvedel v suvislosti s touto zmluvou.
(5) Zamestnavalel je povinny 21 ozumitelnym sposobom Informovat o absahu
somestnavatelske] gmiluvy zamestnancov 1k, aby ziskoli potrebne informacie
o moznostiach a podmienkach ich iéastina dopinkovom dochodikovom sporeni.

Clanok IV

Skoncenle zmluvy

(1) Tato zmluva mdzu zmluvne stany skondif spasobmi uvedenymi v Zikone
(dohoda, odsLapenie, vypoved, zanik Spolocnosti aleho canik zamestidvatela).

(2) V pripade skonéenia tejto zmiuvy vypovedou musi byl vypoved pisomné

a dorutend drunej zmluvne) strane, inak je neplatné.

Al Je dana vypoved, tato anluva sd skonfi uplynutim vypovedne) doby. Vypovedna

dobn Jer rovnaka pre Spoloénos( aj zamesinavatefa 2 jc¢ dva mesiace.

Wypovednd doba zacing plynul od prvého dna ralendarneno mesiaca

nasledujaceno po doruceni vypovede a skondi sa uplynutim posledného dna

prislusného kalendarneho mesiaca.

(5) Zameslnavatel mbze tuto zmluvu vypovedal z akéhokolvek dévodu a

uvedenia dovodu.

Spolocnost méze tato zmluvu vypovedat, ak j¢ zamestnavatel v omesk

s plnenim povinnosti uvedenych v &l Il bod 2 (platenie prispevkoy zamestnavatela

a odvod UEastnickych prispevkoyv) po dobu dihsiu nez 90 dni.
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Glanok V

Spolocné a zaverecné ustanovenia

vyhlasuje, Ze je danovym rezidentom (platcom dane
kej republiky, alebo ma trvaly pooyt.

venskej

(1) Zamestnavatel cestne
s dafiovym domicilom) na Gzemi Slovens
prechodny pobyt, sidlo resp. sidlo organizacnej zloZky na Uzemi Sle
republiky. V opagnom pripade je zamestnavatel povinny vyplnif Cest
a sthlas s poskylovanim Gdajov danoveho a pobytového nerezdents cré
skupinovd zmluvu.

(2) Vo veciach neupravenych touto zmluvou sa na vZajomneé prava a pavinnasu
zmluvnych stran pri Gcasti na dopinkovom ddchodkovom Spareni a pri vyKar
doplnkového dochodkového sporenia, ako aj na vzéjomné povinnast medz
zameslnavatelom a Spoloénosiou pri depinkovom déchodxovom spareni
vztahuji prislusné ustanovenia Zakona.

(3) Oznamenia alebo Ziadosti podia tejto zmluvy adresované Spcl
do sidla Spoloénosti alebe na koreSpondenénd adresu Spol
zmiuvné strany dohodli, 7e oznamenie alebo 7iadost je Spc
v den jeho fyzického dorucenia Spolocnosti, Ktoré je vyznacan
zasielke pisomnym prejavom vyjadrujacim daum prijatia pisc
poverenou Spolocnostou na prijatie pisomnosti 0d GEastnik
tato podmienka neplati pre dorucovanie piscmnosti postou s dor
vlastnych rik, kedy je €as dorucenia preukazany prevzaum
riadnyrmn postovym zaznamom. Ustanovenia tohto bodu 83 1Cunako «
dorucovanie oznameni a Ziadosti Spolocnosti adresevanych zam
pricom miestom doruéenia je sidlo zamestnavatela.

(1) Ak nicktoré ustanovenia tejto zmluvy nie su celrom aleno s
neskor stratia G&innost, nie je tym dotknuta platnost os
Namiesto nedéinnych ustanoveni a na vyplnenie medzer s
pokial je to pravine moZné, sa ¢o najviac priblizuje zmyslu a ucelu
pokial pri uzatvarani tejto 7mluvy zmluvne strany tuto otazau oi

(5) Zmena tejlo zmluvy je moina pisomnou dohodou zmiuvnych stran 3ebo
z dovodov vymedzenych Zakonom.

(6) Tato zmluva sa uzatvara na cas neuntity.

(7) Tato zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, jeden pte
a jeden pre Spolocnost,

(8) Zmluva nadobiida platnost a titinnost diom podpisu cbidvach zmluveych stran,

pripadne diom uréenym v zmiuve. V pripade, Ze zamestnavatel je subj2ht oov

zverejnoval zmiuvy v Centialnom registi: 2mlav, nadobuda zmluva

pasledujucim po dni joj zverejnenia v Centralnom registr 2 nluv.
9) Zmluyne strany vyhlasuju, ze sitito zmluvu preditall, je) obsahu porozumel

a na znok loho, Ze obsah tejto zmluvy zodpoveda Ich skutocne) a slobadnegj vol,

ju podpisali.

vyhlaseniz

W
o

stnavatefa

v § 4 zakona €. 6502004 Z.z. 0 doplnkovom dachodkovom sporenia o zmene

a doplneni niektorych zikonov v zneni NESkOSich predpisov,



